
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 0 7641 078-9 ต่อ 102                                      

ที ่  พง ๐๐๓๒.9๐6/100 วันที่         30  ธันวาคม  2564 

เรื่อง  จดัต้ังกลุ่ม และคณะท างาน ชมรม STRONG โรงพยาบาลบางไทร 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
ต้นเรื่อง 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล           
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์เป้าหมายคือ
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยใช้แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 

ข้อเท็จจริง 
 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์     ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงานจึงได้จัดตั้งกลุ่ม ชมรม STRONG โรงพยาบาลบางไทร 
  

 ข้อพิจารณา 
เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงาน สร้างความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน ชมรม STRONG โรงพยาบาลบางไทร 
ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานชมรม STRONG 
โรงพยาบาลบางไทร และประกาศจัดตั้งชมรม STRONG โรงพยาบาลบางไทร 

            

           
     (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
   นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 

                      ทราบ/เห็นชอบ 
 

                   
                 (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร          


